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INTRODUCTION

Entre idées recues et réalités scientifiques :
O2YYSyYy(l OKIyYy3ISNI S NB3II
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Pr. BRUNO FALISSARD

Pédopsychiatre et biostatisticien,
Directeur du Centre de Recherche en Epidemiologie et Santé des Population:
Institut national de la santé et de la recherche médicale (INSERM)
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TABLE RONDE 1

5dz GFo2dz £ f QSy2Sdz O2f
comment changer le regard des milieux professionne
adzNJ £ Sa O02yaz2zyYYl Az
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Dr. GUILLAUME AIRAGNES

Psychiatreaddictologue
Institut national de la santé et de la recherche medicale (INSERM)

a ftASya SYGNB O2yazzyYYldadAazya |
aairzzyysSta n Y R2yySSa 3ISYSNI
secteur professionnel (cohorte Constances)

¢ |

S
LINR TS
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Cohorte Constances : consommation
RQI {f cordBdn=de travailet
risquesprofessionnels
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[ QA YV T NI & 0 NHzOG dzNB R S

Echantillon visant & la représentativité du régime général déSkcSoc
Tirage au sort des éligibles agés de 18 a 69 ans
200 000 volontaires
Inclusion graduelle dans 21 Centres
RQSElIYSya RS {lIyu$S

Examen de santé standardiseé, questionnaires

Unebiobanque
175 000 actuellement inclus
Suivi
Questionnaires annuels et examen de santé tous les 4 ans

Appariement annuel avec les bases SND&atw(emploi, chGmage)
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t NBOIf SyO0Sa RQdzi | 3

HOMMES

Dangereux (81L5)

Problematique ou déependanct
(>15)

FEMMES

Dangereux (81L5)

Problematique ou déependanct
(>15)

t NBOIf SyO0Sa LR2YRSNBSa AaadsS:
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s Usage arisque dé QI f Géh@idn dé&ly
- categorie socioprofessionnelle

35

— - \ ——Hommes
~ -=Femmes
25

—
@ 15
N
© /I
>D: s
)
cCc
CcC
0 .. "
_ Professions intermédiaires
Ouvriers Employés de bureau, (enseignants, Cadres
et artisans commerciaux, infirmiéres, (ingénieurs,

F3Syda RS aSNIRAOSRY XOA Syas XSRSOAyasr Xo
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alk3S £ NRAAldzS R
R

3SO0SdzNJ RQI

m Hommes
m Femmes
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| RRAOGA2Y S LISN
OYVPBANRY HZIp FT2Aa LI dzd& RQFRRAOUAZ2Y
comparés aux personnes en activité

Contrairement aux idées recues,
f S& O2yRdzZAGSa I RRAOGUADSA LISdzSyid LINBOSRSN

- 'y dzAl 3S RFy3aASNBdzE RS f Ql £t 022f Ydzf G A LJX A S
- 9UNB RSLISYRFYyd RS fQlFtO22t Ydzt GALIX AS LI N
/'S NRALdzS Said LINBaASyid [dzStl[dzS a2Ad tf QN3IS:

lylFfeasSa NBIFIfAASSa £ LI NGANI RS wmydndpc LI NI
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[QSELRaAGAZY | dzE NA
OSESYL S RS f QSELJI2AaAI

[ QSELRRAAGAZ2Y LINRTFS&aarAz2yySttS |dz Lzt AO LIS
Les travailleurs qui présentent cette exposition stressante au public ont des consommations
RQlI £ O22f L) dza St S@SSa

Chez les hommes

- llsont un risque multiplié par 1,3 de présentetes épisodes deingedrinkingLJt dziA R Q
fois parmois

Chez les femmes
- Elles ont un risque multiplié par 1,6 de consommer plus de 4 verregqar

CesNRA aljdzSa az2y LJN\Béé‘iy(j a Ijvdzéf j dzS &a2Ad f QN3
socioprofessionnelle, les revenus et le niveRIQ S RdzOl G A 2 Y

Analyses réalisées aupres de627hommes et7.071femmes quotidiennement exposés au public
dans leur travail
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t 2dzNJ O2 y Of dzNB

Associations fortes entre addictions et vie professionnelle

La recherche en épidémiologie avec les données de la cohorte CONSTANCES
LISNXYS{i RQSGdzZRASNI LINBOA&ASYSyid OSa | a
Mise en évidence de liens complexes

t 28aA0Af A0S RS @It ARSNI 2dz RQAY FTANKYS

risque

Remerciements a la MILDECA pour le financement de ce travall
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ISABELLE CHAVIGNAUD

Coordinatrice de la missiokides

et
Dr. GENEVIEVE LAFAYE

Psychiatreaddictologuea la missiorFides
Assistance publigue Hopitaux de Paris (APHP)

( |/ 2yaz2yYYlLuaAiAzy RQlIfO22f R
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| 2Vaz2YYlLUuA2y RQlIf O;
mythe ou réalité ?
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« Vieil étudiant»

Vous étes vraiment docteur ?

Chuuuuuut
C'est un secret !

« Jeune professionnel de sante

Fahrenkopf2008
Cedfeldf 2010
Colin, 2011
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Quality of Life, Burnout, Educational Debt,

and Medical Knowledge Among
Intemal Medicine Residents

Colin P. West, MD, PhDD Context Physician distress is common and has been associated with negative ef-
Tait D. Shanafelt, MD fects on patient care. However, factors associated with resident distress and well-
Joseph C. Kolars, MD being have not been well described at a national level.

952 JAMA, September 7, 2011—Vol 306, Mo. 9 22011 American Medical Assodation. All rights reserved.

A Population médicale peu suivie par les services de santé au
travail

A Population vulnérable
Prévalence plus importante dairn-out
t Sdz RQSUdzRSa YSySSa | dzL
consommations

A Modalités de consommation
I Festivemais ausshuto-thérapeutique

I Alcoolsubstance la plus consommeée, supérieure a la
population générale

A Certaines spécialités plus concernées
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EtudeCAMIF

A MenéeparlavrA aaAz2y CL59{ SiG S /SYyiNBF RQ9
Traitement des Addictions, Hopital Paul Brousse

A Enquéte observationnelle descriptivauprés des 5799 internes de la région lle de
France

A Prévalencede la consommation de SPA des internes

A Auto-questionnairedistribué au choix de postes des interneempli sur la base
du volontariat

I Recuell de donnéesociodémographiques, organisation de travail et spécialité, ASSIST (dépistag
évaluation des consommations pathologiques)et AUD(Eonsommations), HAD (anxiété
dépression), ISI (sommeil)

A Nombre de réponses

4095 réponses soit0%
Moins de 5% de refus
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Caracteéristigues sociodémographiques

Age moyen de 27,7 ains2,46(Minimum 20 ans, Plus a4gé 61 ans)

Situation Familiale

Répartition par sexe

2200
. 2000 a—

3000 — 1 . %

zooo—///— 1800 - .

En couple Celibataire

1000 I

0 . . 4000 p——
Femme Homme
2000 93,3
A

Sans Enfant(s) a
enfant  charge
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Résultats ASSIST

27 ou plus_. 0.59 Score
11226 |10.6% - n bt mManY tlFa RQAYUISND
0410 88,7% - 11 a 26: Intervention breve
- 27 ou plus: Prise en charge spécialisée

0 1000 2000 3000 4000

{ Sdzft y: RS& AYGSNYySa yQz2zyid 21 YIA& SELSNAYSYy (!

HHSd: 2y0 NBaaSydA dzy F2NI RSAANI RS 02yazyyvysS)
Parmi eux, 8,6% ressentent ce besoin de facon hebdomadaire

PEXH: YQ2Yy G LI A& Lz I O0O2YLIX ANJ Fdz Y2AY & dzyS F2A .

oXpr 2yi0 Sdz RSa LINRPo6fsYSa RS alyiasSz az20Al dzEX
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Résultats ASSIST

Pas d’intervention | Intervention breve Intervention
spécialisée

1¢® année 93,1% 6,5% 0,3%

28Me 3 5eme gnnée 86,8% 12,6% 0,6%

P=0,0001 P=0,0001 P=0,464



50

45

40

35

3

o

2

[

2

o

1

o1

1

o

[&)]

ALCOOL ET TRAVAIL : PARLONS-EN !

Jamais

AUDITFC

AU moins 6 verres en une seule occasion

Moins d'une fois par mois Mensuellement

mHomme ®mFemme mEnsemble

Hebdomadairement

Quotidiennement
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Analyseunivariée

Ve ~ hod

CIFIOGSdzZNE RS NAAaljdzS RQddzanivai€ |j dz2 i
I ovosmamo | ico% |

1
1,69 1,34-2,13
Situation familiale
En couple 1
Célibataire 1,27 1,01-1,60
Gardes
Moins de 3 par mois 1
5. par mois
>0uU = a 6 par mois 1,63 1,17-2,27
Heures travaillées
Moins de 40 h/ semaine 1
41-59 h / semaine
>ou = 60h / semaine 1,36 1,01-1,82
ISl
Pas de trouble du sommeil 1

Troubles sévéres du sommeil 2,76 1,12-6,380
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Comparaison avec barometre sang®14
OFDT

ensemble CAMIF Barometre 2014 | Baro Bac +5
N =3346 N= 1321 N=203

Tabac-vie 70% 81% xE* T78%

Tabac-quotidien 17% 33% 14% ) ns
Alcool-vie 93% 93% 94% ns ns
Alcool- 8% 8% 5% ns ns
quotidien

Cannabis-vie 58% 58% 57% ns ns
Cannabis- 0,8% 4% 0,7% hokk ns
quotidien

Cocaine -vie 14% 11% 5% * % * ko
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HAD HospitalAnxietyand Depressiorscalg

® 7 OU moins
3%

m8all

= 11 ou plus B 7 ou moins
m8al0
w11 ou plus

HADA (anxiéte)

HADD (dépression)

7 ou mois: absence de symptomatologie
8 a 10: Symptomatologie douteuse
11 ou plus: symptomatologie certaine
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HAD- A

Réparition HAD-A en fonction de I'année

d'internat

80,00%
70,00% \
60,00% —
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% %
10,00%

0,00%

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5

s Ahsence de symptomatologic == Symptomatologie douteuse

= Symptomatologie certaine

Lesenquétesréaliséesen population généraleaffichent une prévalencede l'anxiété évaluéea 10%
(Enquétesanté mentale en population générale2004)
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HAD- A

Répartition de I'HAD en fonction du
nombre d'heure de travail

symptomatologie certaine

symptomatologie probable _

Absance de symptomatologie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m > 60 heures hedbomadaires  m[41;59] heures hedbomadaires

= < 40 heures hebdomadaires

Les heures travaillées sont pourvoyeuses d'une prévalence plus importante de troubles anxieux
Temps de travail hebdomadaire <40 heures, la prévalence de trouble anxieux est de 29,2%
Il s'éleve a 37,5% pour [41 ;59] heures hebdomadaires
Si le temps de travail est > 60 heures, le taux monte a 45% de trouble anxieux
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Score ASSIT Alcool versus HhABnalyse
univariée

100%

SCOREHADA
[ alow
B s mpDLE

P c_HiGH

Percent
o
=]

25%

0% 1

A_L'OW B_MIDDLE C_I-'|IGH
SCOREA

X-squared = 52.074)f = 4, pvalue =1.331e10
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Perspectives

A 1¢rétude de cette ampleur en France

Population mal connue et atypique
Pas de difference significative avec la population générale

MAIS
t 2LJdzf F A2y RQN3IS Y2eSy 2SdzyS
Taux de troubles anxieux importants

A Collaboration avec OFDT
Nouvelle étude a prévoir
Manque de précision des outils utilisés

A Sur le plan institutionnel
Tres bon accueil des internes
LYGSNEO RS fQAYAGAGdzAAZ2Y &dzNJ € S dz
Fortes attentes par rapport aux résultats
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Dr. WILLIAM LOWENSTEIN

Addictologue
président de SOS Addictions
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HERVE LANOUZIERE

Inspecteur général des affaires sociales
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EDWINA LAMOUREUX

Confédération francaise democratique du travail (CFDT
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Tous concernés ?

Ce gue nos dirigeantst
représentants du personnel
pensent de |la

consommationR QI £ O:
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THOMAS GENTIL

et

QUENTIN LLEWELLYN

Présentation des resultats du sondage
MILDECA / SIG 2017
(institut de sondage, CSA)
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Opinions des dirigeants et représentants
du personnelsurla consommation
RQI t Otgaall | dz
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—
N
®)

MODE DE RECUEIL

Questionnaire
administré par téléphone

aSUK2R2f23AS RS

DECEMBRE
2017

11

DATES DE TERRAIN

DECEMBRE
2017

22

CIBLE INTERREKS

Echantillon composé de :

oowS alLl2yal ofSa wl «
250 Représentants du personnel ggndicats
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[ QI f O22f £ dzy LINE Rdz
nombreuxorganismes selon les dirigeants

493/0 des dirigeants du public & 50’/0 des dirigeants du privé

R /] hb{¢!' ¢9b¢ 'b9 /hb{haa!¢ B b
DE LA PART DE LEURS SALARIES OU AGENTS

=3 =3

2 5/0 des dirigeants du public & 1 53/0 des dirigeants du privé

é DECLARENT QUE CETTE CONSOMMATION é
POSE PROBLEME
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5Sa LINPofsYSa Yd

@ #1 selon les dirigeqnts du secteur public @
5 LA QUALITE DU TRAVAIL &
#1 selon les dirigeants du secteur prive
& [ 9 wL{v,] 9 59!//L59b¢&: ¢\

OU DE MALADIES PROFESSIONNELLES

al! L{ !'!'{{LX
L GGSAYUS £t QA YroHE&nesRIS saffité]) §astioNded inptitudes
Conflits entre collaborateurs  Accidents routiers Absentéisme / retards fréquents

Risques psychosociauxincidents avec les clients / les usagers
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Un sujet qui préoccupe

"\\9’_

)

{9 {9b¢9b¢ tw;h// ;t;{ t!lw [! [ hb{heze
EN TANT QUE DIRIGEAREPRESENTANT PERSONNEL

68’/0 6 7%

des dirigeants du public des dirigeants du privé

13 04.

des représentants du personnel du public des représentants du personnel du privé
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Les solutions les plus souvent mises en pla
pour remedier a ces problemes

Des solutions individuelles avant tout privilegiees

&
8 9’/0 des dirigeants du public 7 3% des dirigeants du privé

ont eu recourdU MEDECIN DU TRAVAIL

7 9’/0 des dirigeants du public & 83/0 des dirigeants du privé

ont eu recours a d&SNTRETIENS INDIVIDUELS AVEC LA PERSONNE

Des solutions collectives moins fréguentes et davantage mise
place dans le secteur public

OF2NNI 0A2Y Kk aSYyaAroAftAdalGA2y Rdz LISNE2YYSE S NBIFYS
I 1 {1/ ¢X



*" ALCOOL ET TRAVAIL : PARLONS-EN !

[ S 0 S a2 deyi deRdislda IR 1B8édecine
du travall ¢ pour faire face a ces situations

50%) des dirigeants du public & 3 6% des dirigeants du privé

hb¢ .9{hLb 5QI L59
\\ ou f}

ONT DEJA RECOURS A UNE AIDE

69, . 48,

des representants du personnel des représentants du personnel
dans le public dans le privé
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[ S (eSS RQFOO2YLIN AYySY
selon les cibles

#1parmi les dirigeants du public

DES INTERVENTIONS DE SPECIALISTES
AU SEIN DE LEUR ORGANISME

UN SITE INTERNET DEDIE

# 1parmi les représentants du personnel

DES FORMATIONS A DESTINATION DES RH
OU DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Premier acteur identifié pour
f QF 002YLJ 3y

LES ASSOCIATIONS OU LI
ORGANISMES SPECIALISE

DANS LA LUTTE CONTRE

LES ADDICTIONS

é \

=S
S
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TABLE RONDE 2

t NBOSYANE | OO2YLI IYSNI S
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MARC MARGELIDON
et
JACQUES VIAUD

Témoignage croise
de deux salaries par rapport Beur addiction
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Pr. MICHEL REYNAUD

Psychiatreaddictologue
présidentdu FondsActions

« Addictions :quels conseilS Y 1 A NB NJ LJ2 dzN
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Les addictions en entreprise

Lesdommages Lesbénéfices
A 5% des accidents de trajets A Diminution accidents du travail
A 25% des accidents du travall A Diminution des arréts de travail
A Altération de la qualité du travail A Amélioration de la productivité
A Baisse de la productivité Al YSEA2NIGA2Y RS
A Erreurs professionnelles f QSY (I NBLINK a S
A Retards et absentéisme A Amélioration du climat social
A Détérioration des relations A Amélioration qualité de vie en
A Exclusion entreprise

At SNIIS RQSYLJ 2A

- Nouvelle obligation du code du travail




° ALCOOL ET TRAVAIL : PARLONS-EN !

De |la toxicomanie aux addictions

A Présentation positive
Bienétre et santé
Gestiondes consommations et du capital santé
Informationet transmission

A Prévention des risques psychosociaux
Parler de consommations, de risquesQ I RRA OUA 2y a
Eviter alcoolisme, toxicomanie

AtNRLRaAGAZYa RQSOlIfdza GA2yZ RQFARS
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1.Phase non pathologiqu®¥ dzial 3S NBONBIFGATFT RS fQFf O22¢

2.Usage intensif, soutenY f QAY RA@PARdz O2yaz2YYS UGUNRLE YI .

il est géneralement bien intégré dans la société

3.Derniére étape, la dépendancdlJSNR € S 02y (i N& al O2ya
Rdz T azy

f S
f QF OUAGBAGS LINAY OA LI f Srepro§ranim@ A y A

S R
RAQ

U Pas de séparation nette entre le consommateur etntealade



